Osnovna Skola Josipa Kozarca Semeljci Pravilnik o radu

Na temeljuclanaka 125. i 126. Zakona o radu (,Narodne novhrej 149/09.,61/11.,
82./12.)¢lanka 118.stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgolwazovanju u 0Snovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine“ b(.,N.N.“br. 87/08,86/09,92/10,105/10-ispravak,
90/11,5/12,16/12,86/12)anka 35. Zakona o izmjenama i dopunama Zakonayojaod
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodreime” br. 86/12) t&lanka 173. Statuta
Osnovne kole Josipa Kozarca Semeljci, Skolski pdsmovne 3kole Josipa Kozarca
Semeljci , nakon prethodnog savjetovanja sa sihalikgpovjerenikom,

dana 3.prosinca 2012.godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) @sna Skola Josipa Kozarca Semeljci kao
poslodavac (u daljem tekstu: Skola)duje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovoralo,ra
prava i obveze Skole i radnika, (i ostala materijalna prava radnika, postupakerenj
zaStite dostojanstva radnika te druga pitanja zis/eadnim odnosima u Skoli.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su hode se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnikeskiaggklopili ugovor o radu na neodeso
ili odredeno vrijeme, s punim, skianim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kadag@vorom o radu, Kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom neko pravo radnikaadnog odnosa odteno povoljnije od
prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 4.
Prije nego Sto radnik zafee s radom ravnatelj ili tajnik duzan je upozmatinika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rag@stitom na radu u Skoli.

Ravnatelj je duzan omogiti radniku bez ogragenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih propisa kojima su uteni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslta/kati savjesno i stkimo, prema
uputama ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastmhgtrane ravnatelja, u skladu s naravi i
vrstom rada.
Skola uz puno postovanje prava i dostojanstva Syakonika janii mogu:nost izvr§avanja
svojih ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnikéteti radu i ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radkpna i ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana poetka rada radnika.
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[I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
» Uyijeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispatij@pte uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno éjm propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakoodgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i druginojpisima.

» Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.
Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba kqjeajgomeéno osulena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izéena uvjetna ili bezuvjetna kazna ) za neko od kaibngjela
pacinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protilobode i pravaovjeka i graanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti za&&nih melunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnogudoretia, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovingrotiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravdesuprotiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je natuphabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osobavkoje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. odlagka.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnS&aluiz stavka 1. ovoglanka dokazuje

se uvjerenjem Ministarstva pravasuda se osoba ne nalazi u evidenciji prav@rmo

osuienih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pritzapt sluzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovtanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda da se
protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignutarpnacina optuznica ili optuzni prijedlog i da
za osobu nije izkena nepravonima osdujué¢a presuda za kaznena djela za koja je
zaprijgéena no¥ana kazna ili kazna zatvora.

» Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjéaja

) Clanak 8.
Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na tentedfigaja.

Prestanak potrebe i potreba za radnikondwjeese sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Natjetaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasniodgma Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnajigkole.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana.
Prijave se dostavljaju neposredno ili putem poste.

U natjeaju se navode uvijeti za zasnivanje radnog odn&eoli sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i dokumengakoju su kandidati duzni priloziti.
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Rezultati natjéaja objavljuju se na web stranici Skole u roku ddana od zavrSetka
natjetaja.

Ako se na natgaj ne javi osoba koja ispunjava uvjet&lianka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, nagjgie se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenogecag radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

e Zasnivanje radnog odnosa bez natjaja

Clanak 9.
Iznimno od odredbelanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se@aghugovorom o
radu bez natj@ja:
- na odréeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova kojirpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana na temelju samostallieravnatelja, a uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora do zasnivanja radnogsadma temelju natjaja ili na drugi
propisan né&n, ali ne dulje od 60 dana, @remu se rok od 15 danatma unutar roka od 60
dana
— s osobom kojoj je ugovor o radu na neddr® vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnikih ili organizacijskih razloga i koja se nalazeévidenciji ureda drzavne uprave
— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skiplsktanovi ima zasnovan radni odnos
na neodréeno nepuno radno vrijeme,
— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojim@agnici u radnom odnosu na
neodreéeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbogljedosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,
- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestawjéelja.
Vjerowitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju @osin ugovora s vjerskim
zajednicama.

* QOdlu¢ivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 10.
O zasnivanju radnog odnosa afllje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog jl@o
samostalno u staju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpgamtli potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana .

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj&Sgpotdlaze Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjetedag@i@dnosno s drugom odgovaram
osobom ako se na natg@ nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete nédje.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnateljzasnivanje radnog odnosa s predloZzenom
osobom ravnatelj moZe predloZiti zasnivanje radvaigosa s drugom odgovarégum
osobom.

Ako se Skolski odbor nesiiuje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjewaigasno&u iz
stavka 1. ovoglanka, smatra se da je suglasnost dana.
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» Sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovodw senatra se sklopljenim kada se
ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglasimnb sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatel.

» Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potwe o sklopljenom ugovoru o
radu

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Sadrzaj i primjena uglavaka ugovora o radu propigarodredbama Zakona o radu.

Clanak 13.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom oblikunjeautj€e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom oblikavnatelj Skole duZan je prije getka
rada radniku urtiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovaganka mora sadrzavati sve uglavke kao i ugovoda.ra

* Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 14.
Skola je duzna radniku ufiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdsaveno
osiguranje najkasnije u roku 8 dana od dana skjapagovora o radu ili ukenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosnéetia rada.

* Probnirad 5
Clanak 15.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti proéd.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeagartja utviduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za kdn&readno mjesto.

Clanak 16.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje jepsilagovor o radu, treba pokazati svoje
striene i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlastena osblpevjerenstvo koje imenuje ravnatel;j.

Clanak 17.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatefjikadzvje£uje o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovoadu otkazuje mu se uz prethodno
savjetovanje s radekim vije¢cem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji ragkog
vije¢a i uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i oikak od najmanje sedam (7) dana.
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Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radtaje na snazi.
» Ugovor o radu na neodréeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se na nealdneo vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potreldiobenja za sklapanje ugovora o radu na
neodréeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodsmo vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netito o
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi pragisain.

Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se d&l@oden na
neodréeno vrijeme.

* Ugovor o radu na odraleno vrijeme

Clanak 19.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na @&mo vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odréenog posla ili nastupanjem odemog dogdaja.

Clanak 20.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor duana odréeno vrijeme su:

e zamjena priviemeno nenazmg radnika

e privremeno povéanje opsega posla

» ako se na natf@j ne javi osoba koja ispunjava uvjete n&ja, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, as3kal obvezi ponoviti nagaj u
roku pet (5) mjeseci

» kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, ododsada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati nadedievrijeme, bez nagjaja, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju dajgeili na drugi zakonom propisanidia, a
najduze do 60 dana

» drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskintcaR.

Clanak 21.
Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovoadu na odréeno vrijeme ravnatelj $kole
duzan je osigurati iste uvjete rada kao i radnickoj@imaju ugovor o radu na neodeno
vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odzao vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o rada meodrdeno vrijeme i omogtiti im
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kiaalnicima koji su u Skoli zaposleni na
neodréeno vrijeme.

Clanak 22.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekarka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojarjaga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.



Osnovna Skola Josipa Kozarca Semeljci Pravilnik o radu

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. outtgaka ravnatel izvjedije radnika pisanim
putem.

* Provjera radnih sposobnosti

Clanak 23.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu nsegorovjeriti radne i stiime sposobnosti
osobe koja trazi zaposlenje.

e Zdravstvena sposobnost

_ Clanak 24.
Sve osobe koje se zapoSljavaju u Skoli moraju igwati uvjete iz Zakona o zastiti
pwanstva od zaraznih bolesti.

Zbog utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanjedsaié poslova u Skoli, osobu se
mozZze uputiti na lijgnic¢ki pregled, a troSkove toga pregleda snosi Skola.

Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posethrvstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se &kiuuvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

lll. PRIPRAVNICI
Clanak 25.
Ucitelji i stru¢ni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnoganimanju za koje su se

Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravniki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripi&se osposobljava za
samostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1.gaanka uréuju se ugovorom o radu.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na nedetre ili odreleno vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikom na neodltao vrijeme sklapa se uz uvjet polaganjacsiog
ispita u zakonski propisanom roku.

e Struéni ispit i pedagoske kompetencije
Clanak 26.

Polaganje stitnog ispita i stjecanje pedagoskih kompetencijawjeese odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredslajli.

* Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odea

5 Clanak 27.
Skola moZze primiti &itelja i stritnog suradnika na stmo osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
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Strieno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadme moze trajati duze od
pripravnitkog staza izlanka 25. ovoga pravilnika.

S osobom koja se stio osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani oigostrénom
osposobljavanju za rad kojim su odigea prava i obveze osobe koja secstouosposobljava
zarad i Skole.

U skladu s vazem propisima koji se primjenjuju i u djelatnostiagd&tva na stréno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odn8&ali mogu se primiti i druge osobe.

IV. RADNO VRIJEME
* Puno radno vrijeme

Clanak 28.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika raspduge se u pet (5) radnih dana.

Radnik je duzan zageti s radom u odrkno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vrenveagaustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja.

Ravnatelj Skole duzan je razmotriti zahtjev radrkki u Skoli ima sklopljen ugovor o radu
na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o rachepuno radno vrijeme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radrigenre za sklapanjem ugovora o radu za
puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje méupsti za takvu vrstu rada.

* Nepuno radno vrijeme
Clanak 29.
Skolace sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radwiemenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju racharpuadnom vremenu i u shju kad
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepuadnmom vremenu, a priroda posla i
ostali uvjeti to omogtavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugavora

Radnik ne moze sklopiti viSe ugovora o radu na nepadno vrijeme s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vrementatrdeset (40) sati tjedno, a pri sklapanju
ugovora o radu na nepuno radno vrijeme duZan jgestiti ravnatelja Skole o svim
sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrgem

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o raslmepunim radnim vremenom, radi kod jo3
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s orugoslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnogasd.

Clanak 30.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnomenel ravnatelj moze rasporediti u
manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
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Rad u nepunom radnom vremenu izjednpa se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na dnevni odmor, tjiedni odnmajahja godisnjeg odmora i gknog
dopusta te prava koja se temelje na trajanju raddogsa u Skoli.

Clanak 31.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o raduneodréeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj moze ponuditi sklapanje ugoworadu do punoga radnog vremena bez
objavljivanja natjéaja u sldaju kada Skola ima odobrenje.

» Evidencije o radnicima i radnom vremenu

y Clanak 32.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radngc

U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu sxdiposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovaganka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzajatinmu
evidencije o radnicima.

Evidencija iz stavka 2. ovaganka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenefimog
vremena za radnike Skolskih ustanova

* Raspored radnog vremena

Clanak 33.
Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovagdnika ravnatelj utwtuje pisanim
rjeSenjem, u skladu sa zakonskim odredbama i odrediKolektivnog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporadaag vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijesim u sldaju hithog prekovremenog rada.

* Prekovremeni rad

Clanak 34.
Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad waju vise sile, izvanrednog paianja opsega
rada, nemogtnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnikdrugim slgajevima
prijeke potrebe.

U slwaju uvaienja prekovremenog rada radnik je duzan raditi duZpunoga odnosno
nepunog radnog vremena najvise do osam (8) sdtidje

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajakie od trideset i dva (32) sata mjgse
niti sto osamdeset (180) sati godisSnje.

Clanak 35.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanirarpuzvijestiti radnika najkasnije jedan
dan unaprijed.

Izuzetno od stavka 1. ovogkanka, u sldaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla
Cije se trajanje nije moglo predvidjeti¢ai bi prekid nanio Skoli znatnu materijalnu Stetu,
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zamjene nenazoog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima,nm&de obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

O prekovremenom radu koji traje duzedatiri (4) tiedna neprekidno ili viSe od (12) dvasiae
tiedana tijekom kalendarske godine i prekovremenaxh koji obuhvéa vise od 10 posto
ukupnog radnog vremena svih radnika ravnatelj S#ofan je izvijestiti prosvjetnu
inspekciju u roku od osam (8) dana od nastupa remreakolnosti.

Ravnatelj moze zaduziti prekovremenim radom truglnioditelja djeteta do tri (3) godine ,
samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godiadnika koji radi u nepunom radnom
vremenu samo u slaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovaljnpristanku na takav
rad, osim u sléaju vise sile.
V. ODMORI | DOPUSTI

» Stanka

Clanak 36.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanktrajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odteje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih waav

Stanku iz stavka 1. ovaganka witelj ¢e u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom
odmora denika (za vrijeme zimskog ili proljetnog odmora).

* Dnevni odmor
Clanak 37.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvsind@®) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeséttiri (24) sata.

e Tjedni odmor

Clanak 38.
Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom iiédjeljom, osigurate mu se tijekom
sljedeeg tjedna dan ili dani odmora u razdoblju sukladdeedbama Kolektivnog ugovora.

Dan ili dani tjednog odmora iz stavka 2. ové@tgnka odréuje ravnatel;.
VI. GODISNJI ODMOR
* Pravo na godisnji odmor
Clanak 39.

Pravo na pléni godiSnji odmor odrije se u trajanju najmangetiri (4) tjiedna u svakoj
kalendarskoj godini.
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U trajanje godiSnjeg odmora ne twaavaju se dani tjednog odmora, blagdani i nerddni
odreieni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad kojevjelio ovlasteni lijgnik ne urgunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

« Kriteriji za odre divanje godiSnjeg odmora

Clanak 40.
Na minimalni broj dana godiSnjeg odmora — osamn@@tradnih dana dodaje se broj radnih
dana u skladu s odredbama Kolektivhog ugovora nawsljedéih kriterija;
- uvjeti rada,
- slozenost poslova,
- duzina radnog staza,
- socijalni uvjeti i
- doprinos na radu.

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trides®) (addnih dana.
« Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora
Clanak 41.
Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekommskog, proljetnog i ljetnog odmora

ucenika, prema rasporedu koriStenja godisnjih odmora.

Radnik moze u dogovoru s ravnateljem Skole, a adsksa stavkom 1. ov@tpanka, godisnji
odmor koristiti i u viSe dijelova.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, olezan je tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskorigtidjmanje dva (2) tjedna godiSnjeg odmora
neprekidno.

* Raspored koristenja godisnjih odmora
Clanak 42.
Raspored koriStenja godisnjih odmora donosi i poesdu te trajanju godiSnjeg odmora,

ravnatelj izvjeguje radnika najmanje petnaest (15) dana prije tenjd godiSnjeg odmora.

Raspored koriStenja godisnjih odmora, uz prethaiawetovanje s sindikalnim
povjerenikom, ravnatelj treba donijeti najkasnig@3D. lipnja tekde godine.

* Puni godiSnji odmor
Clanak 43.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izchedva radna odnosa duzi od osam (8) dana,
stjete pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjesqumigkednog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznedtarm u obrani ili drugi zakonom

odreieni slitaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekigda u smislu roka iz
stavka 1. ovodlanka.
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* Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 44.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odnearavakih navrSenih mjesec dana rada u
sluwaju:

- kada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radnos, zbog neispunjavanja
uvjeta Sest (6) mjeseci rada bez prekida u skladitas/kom 1¢lanka 43. ovog
Pravilnika, nije ostvario pravo na puni godiSnjnoar

- ako mu radni odnos traje manje od Sest (6) mjeseci

- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnaslviSe poslodavaca, premu
pravo na godisnji odmor za tu godinu kod svih pdal@ca moze ostvariti ukupno u
najduzem trajanju sukladno zakonskim odredbamaditedbama Kolektivnih ugovora.

Razmijerni godisnji odmor &ana se na & da se radniku odredi broj dana punog godisSnjeg
odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tadoaden broj dana podijeli sa 12 i pomnozi
s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravoazanjerni dio godiSnjeg odmora.

Pri ra&&unanju broja dana, najmanje polovica dana zaokeuzeijna cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokrseuja cijeli mjesec.

e Odluka o koristenju godisnjeg odmora

Clanak 45.
Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmoraaldjst se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik priviemeno ne nalazi na radnom mjesdiuka iz stavka 1. ovogdanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravist

» Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 46.
Zapa:eto koriStenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog dawmé razloga izlanka 39. stavka
3., radnik moze u istoj kalendarskoj godini nagtanakon prestanka razloga spégmosti.

Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s odiukokoriStenju godiSnjeg odmora, bez
obzira koliko dana neiskoriStenog godisSnjeg odnmougje preostalo.

O novom vremenu koriStenja prekinutog godiSnjeg odnodlkuje ravnatelj posebnom
odlukom.

* Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 47.
Ako radnik, u sldaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskarigbdisnji odmor u
cijelosti ili djelomino, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjestastenja godisSnjeg
odmora.
Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor iz stavkavbgcélanka odrduje se razmjerno broju
dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.
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e PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede kalendarsku godinu

Clanak 48.
NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik u skladlankom 41. stavcima 2. i 3. ovog
Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti n@g&nije do 30. lipnja idie kalendarske godine.

Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz proSkdndarske godine koji nije iskoristen ili je
prekinut zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, fiteljskog ili posvoijiteljskog dopusta, radnik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja ide godine.

* Pla¢eni dopust

Clanak 49.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo n&etadopust uz naknadu pkaza broj
radnih dana oddznih Kolektivnim ugovorom za sljeée situacije:
sklapanja braka
rodenja djeteta
smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenigosvojitelja, skrbnika, staratelja
smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roljtesupruznika
selidbe u istom mjestu stanovanja
selidbe u drugo mjesto stanovanja
teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestanovanja
nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminariabrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr.
» polaganja strinog ispita, strénog usavrSavanja ili osposobljavanja i stjecanjpudskog
pedagosko psiholoSkog obrazovanja
» elementarne nepogode
 dobrovoljni davaoci krvi s osnova darivanja krvi

Radnik ima pravo na ptani dopust za svaki smrtni $hj i za svako darivanje kriavedeno
u stavku 1. ovogalanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekgodine iskoristio po
drugim osnovama.

Clanak 50.
Na pisani zahtjev radnika dopustianka 49. odobrava ravnatel;.

Pravo na pléeni dopust koristi se isklfivo u prigodi u kojoj ostvaruje pravo na péani
dopust osim u sktaju dobrovoljnog darivanja krvi kada se ravnategdnik mogu
sporazumjeti o danima koristenja {gaog dopusta.

Ako radnik ostvari pravo na @lani dopust u vrijeme godiSnjeg odmora, na zahgewika
koriStenje godiSnjeg odmora se prekida i radnikstioplaceni dopust.

Clanak 51.
Radniku se moZze odobriti geani dopust do deset (10) radnih dana tijekom kalestck
godine u slgaju:

e opéeq ili stritnog obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavaajasobne potrebe ako je
vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odndighatnosti
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Broj dana pléenog dopusta iz stavka 1. ovagianka na pisani zahtjev radnika odinge
ravnatelj.

* Nepla¢eni dopust 5
Clanak 52.
Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobepiaseni dopust.

Neplateni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Kod razmatranja zahtjeva za nefgai dopust potrebno je vodititana o naravi posla,
obvezama i interesima Skole.

Za trajanja neplkgenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosaswWezi s radnim
odnosom miruju.

Sa zadnjim danom rada radniku se zaklja radna knjizica i odjavljuje ga se s mirovinskog
zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neflaom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,
ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Praviltridaa radniku otkazati ugovor o radu.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJ ANSTVA
RADNIKA

» ZasStita zdravlja radnika

Clanak 53.
U slwaju osnovane sumnje da je radniku Skole psintfzzdravlje naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnéeljputiti Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o dpianju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposibno

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatetjpravdan, donijete odluku o upéivanju
radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. amyc¢lanka, otkazatée mu se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obvezadnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnostiildarchdnik nije u moginosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbajgdrnarusenog psihoftkog zdravlja,
ponuditée mu se odgovarajuposlovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako u Skoli nema odgovarajiln poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazatimu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanjeigih odgovarajéih poslova otkazatie
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

13



Osnovna Skola Josipa Kozarca Semeljci Pravilnik o radu

e ZasStita i sigurnost na radu

5 Clanak 54.
U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojitease Stititi zdravlje i omodgiti redovan rad
radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovogkanka Skolae odrzavati prostorije, utaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestpritejenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zamadsiguran nan.

Ravnatelj je duzan dostaviti pisane upute o uvjgtimainu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te odigiladsta u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 55.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zaStitextja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnastravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesy tédaika i drugih osoba koje borave u
Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o ddgp koji predstavlja mogiu opasnost.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzaijeistiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 3. oudgaka snosi radnik.
e Zastita trudnica, roditelja i posvoijitelja
§ Clanak 56.
Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudniati otkazati joj ugovor o radu zbog

trudnaie kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudino

Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelpbavlja se u skladu s odredbama Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim pos&in propisima.

e ZaStita privatnosti radnika
Clanak 57.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skolgaearajie osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostawtastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utdene podatke snose posljedice tog propusta.

Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti cabinika dostavljanje osobnih podataka koji
SuU U mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugtimika u Skoli.
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e Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 58.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, abvati, koristiti i dostavljati tréim osobama
samo ako je to oddeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakonadija to potrebno
zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odniosiesivezi s radnim odnosom.

Osobne podatke o radnicima moZze prikupljati, diwati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojegaoziavnatelj pisano opunoréio

» ZaStita dostojanstva

§ Clanak 59. §
U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriadifje. svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i
osoba koje traze zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi @ema osoba bila stavljena u nepovoljniji
polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spotiygdjeljenja, brénoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, potikiog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijatno
podrijetla, imovnog stanja, denja,¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
potesSkaa.

Clanak 60.
Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i sgoliznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno gamje iz stavka Zlanka 59. ovog
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijatelgskponizavajie ili uvredljivo okruzenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra secsvakbalno, neverbalno ili tielesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili steapnedstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizaxa ili uvredljivo okruzenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemirgealrugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemingad ako se moZze pretpostaviti da se
uznemiravanje ré& ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorehgg skrivljenog
ponaSanja.

U slwtaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uzneraimg odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvrSio takvo uznesmanje, ili ga kontinuirano ponavlja,
moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovoreadu.

* Imenovanje osobe ovlaStene za rjeSavanje prituzbazastitu dostojanstva

Clanak 61.
Ravnatelj je obvezan uz suglasnost r&kiog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i duznosti radkog vijecaimenovati osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu diasistva radnika.
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» Postupak zastite dostojanstva

Clanak 62.
Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanijej@dSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika duzan je Sto je mi@gprije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti se¢r@bne mjere koje u konkretnom &hju
mogu sprijéiti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiragan;

U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnatelpulastena osoba moze, ako to ocijeni
potrebnim, zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnasUaje je podnesena prituzba.

Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnigaze&i da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poeli odgovarajée radnje radi spri@vanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

U svim sliajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neopbge osigurati takve uvjete
da radnik koji je podnio prituzbu ée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da jerazagao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpun@atijeti okolnosti p@injenja djela za koje se
tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3.ovdgaclanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osalravhatelj obvezan je voditi zabiljeSke.

Clanak 63.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravaraipravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osiggavadajita zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zasStitu patieznim sudom.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika jepvlasten primati prituzbe, za ta
slutaj ravnatelj imenovati odmah po primitku drugu asdébjace biti ovlasStena postupati u
tom sliaju prema odredbama ovog pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdangekivati dace poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostavitugbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZnidom i 0 tome obavijestio ravnatelja u
roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama afagka radnik ima pravo na naknadudgaa
kao da je radio.

Clanak 64.
Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja priteZadnika predstavljaju tajnu te s istima
postupa na rié@n i po postupku utvienom zauvanje i dostavu takvih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. o¥legka predstavlja teZzu povredu radne obveze.
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VIIl. PLA CE, NAKNADE PLA CA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Canak 65.
Pravo radnika na pta, naknadu plk&e, uveanje plae, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazalosa@i povratak s posla, pravo na
solidarnu pomé, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za kojgSgwodiSnjeg odmora te
ostala materijalna prava utiju se i isplauju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivhog ugovora.

Ravnatelj Skole pravodobréie dostavljati nadleznim tijelima podatke za ostwamje prava iz
stavka 1. ovoglanka.

Clanak 66.
Prigodom isplate ple ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplatiniku se uréuje
obraun iz kojeg je vidljivo kako su utdeni iznosi plée, naknade pte i druge naknade.

Obrauni iz stavka 1. ovoglanka ovrSne su isprave.

Clanak 67.
Raunovodstvo Skolée na zahtjev i u skladu s uputama sindikatadabravati i iz plée
radnika ustezati sindikalntlanarinu i upldivati ju na r&un sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovolgaka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Skole.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

* Prestanak ugovora o radu na odrdeno vrijeme

Clanak 68.
Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na den® vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladnélanku 22. ovog Pravilnika.

U slwtaju iz stavka 1. ovoglanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestamakinog odnosa
na odréeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moze prestati i sporazumom ugovormémst
* Prestanak ugovora o radu na neodréeno vrijeme

Clanak 69.
Ugovor o radu sklopljen na neodsno vrijeme prestaje:
 Sporazumom radnika i Skole
Sporazum sklapaju ravnatel;j i radnik u pisanomkabli

 Otkazom ugovora o radu od strane radnika ilil&kedovitim ili izvanrednim
Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku propisezakonskim odredbama te
odredbam&lanaka 71.—86. ovoga Pravilnika.

« Kada radnik Skole navrsi 65 godina Zivota i rajije 15 godina mirovinskog staza.
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Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanohikwisklapaju radnik i ravnatel] Skole,
odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestargovora o radu zbog ispunjenja uvjeta
za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o adgidjrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

» Weiteljima i strienim suradnicima ugovor o radu prestaje istekomsiebodine (31.

kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina zivota jmanje 15 godina mirovinskog staza.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanolikwisklapaju witelj ili stru¢ni suradnik
i ravnatelj Skole odnosno ravnatelj Skole donosivijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu daklZ@akonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

+ Dostavom pravomimog rjeSenja o mirovini zbog 6@ nesposobnosti radnika
Kada Skoli bude dostavljeno pravoéno rieSenje o ajpj nesposobnosti za rad radnika
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radvargpsa.

* Smku radnika
U slweaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano diye ¢injenicu prestanka radnog odnosa.

* Odlukom nadleznog suda
Radni odnos prestaje na temelju pravoneodluke nadleznog suda.

* Pripravniku koji u zakonski propisanom roku roégai strieni ispit
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku rgdunosa.

» Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjesitelja odnosno stitnog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecéihjkompetencija, koja u zakonski
odreienom roku ne stekne pedagoSke kompetencije

Ravnatel] Skole donosi obavijest o prestanku racbygsa.

» Ucitelju odnosno strtnom suradniku koji je pri zapoSljavanju imao odgayatu
strenu spremu i radno iskustvo u zanimanju za kojekeogao duze od vremena
trajanja pripravrikog staza, te je zasnovao radni odnos uz uvjegpaja stranog
ispita, ako u zakonski odtenom roku ne polozi sténi ispit

Ravnatel] Skole donosi obavijest o prestanku racbrgsa.

* U drugim sl¢ajevima u skladu sa zakonskim odredbama
« PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA SKOLE
Clanak 70. §
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sregskoli i Statutom Skole propisani su
uvjeti i n&in prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.
* |ZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 71.

Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazatiway o radu na neoditeno vrijeme i
odreieno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka zélkog osobito teSke povrede
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obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osebitoecinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka neaskaradnog odnosa nije magu

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati sam&w od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Prije dono3enja odluke o izvanrednom otkazu ugowawdu, ravnatelj Skole duzan je
omoguiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestdjolnosti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od ravnatelja Skole da tdini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o raglma pravo na otkazni rok niti pravo na
otpremninu.

Radnik moze izvanrednim otkazom otkazati ugovadurnajkasnije petnaest (15) dana prije
dana kada se duzan vratiti na rad nakon koriStexjgnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta te u sti@ju mirovanja ugovora o radu dodeegodine zivota djeteta.

« REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 72.
Redoviti otkaz ugovora o rad moze biti: poslovngetavani, osobno uvjetovani otkaz i otkaz
ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjenmitea
Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovesta je redovitog otkaza.

» Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 73.
Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovadu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako prestane potreba za obavljanjem éeineg posla zbog gospodarskih, te€ki ili
organizacijskih razloga.

Pri odlwivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o nadmatelj Skole duzan je
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, invalidnosti, starativezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Radi utvdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor duraavnatelj Skole duzan je za
sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu eaekpptrebno iskazati viSak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovogdanka i na temelju tako utdenih kriterija odrediti osobu koj@ge
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkaggvor o radu.

Skola moze radniku otkazati poslovno uvjetovanikapbm ugovora o radu ako se radnika ne
moZze zaposliti na nekim drugim poslovima u Skolako se radnika ne moze obrazovati ili
osposobiti za obavljanje drugih poslova u Skoli.

Clanak 74.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaraarg o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovno nastane atiEa zaposljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugavoadu iz poslovno uvjetovanih razloga,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.
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e Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 75.
Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim zkaugovora o radu ako radnik nije u
mogunosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdreog odréenih trajnih osobina
ili sposobnosti.
Radniku se otkazuje ugovor o radu osobno uvjetonartkazom ugovora o radu i ako je za
radnika utvdena profesionalna nesposobnost za rad ili nepoarepiasnost od nastanka
invalidnosti u skladu s odredbama Zakona o radu.

Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovogéanka utviduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 76.
Pri odlwivanju o osobno uvjetovanom otkazu ugovora o raduatelj Skole duzan je voditi
ratuna o trajanju radnog odnosa, invalidnosti, staradivezama uzdrZavanja koje terete
radnika.

Skola moze radniku otkazati osobno uvjetovanim zkaugovora o radu ako se radnika ne
moze zaposliti na nekim drugim poslovima u Skolako se radnika ne moze obrazovati ili
osposobiti za obavljanje drugih poslova u skoli.

Clanak 77.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala pravadnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbamdasidbama Kolektivnih
ugovora.

» Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponaSanja radika

Clanak 78.
Radniku koji krSi obveze iz radnog odnosa otkazejeedovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovaggnka ravnatelj Skole duZan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa iatkazu ha mogénost otkaza ugovora o
radu za sltaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postopdnalsti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od ravnatelja Skole da teini.

Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radutav@nom skrivijenim ponasanjem radnika
ravnatelj Skole duzan je radniku dati mégost da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdan@ekivati od ravnatelja da tatimi.

Clanak 79.

Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasana pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravapmninu.
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e Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 80.
U slwaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobndlpi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezispaviti rok od najmanje osam (8) dana
za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o padlizmijenjenim uvjetima.

Radniku se moZze dati otkaz ugovora o radu s ponudanenjenog ugovora samo u
opravdanim sléajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvogzatiaed nadleznim sudom i u &ju
kada je prihvatio ponudu Skole.

* Odluc¢ivanje o prestanku radnog odnosa

Clanak 81.
Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o raduatelnje duzan u skladu sa zakonskim
odredbama izvrSiti obvezu savjetovanja odnosnetijazsuglasnosti u pisanom obliku od
radnitkog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji ragoig vijeca.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnagpse donosi u ime Skole ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potratsh@aju prestanka ugovora o radu na
odreieno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnoesianka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanjunowasoj i srednjoj Skoli.

Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje tisggludostave pravondaog rjeSenja o Gjoj
nesposobnosti radnika za rad i smrti radnika.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovrssgidnjoj Skoli radni odnos prestaje:
pripravniku koji ne poloZzi stini ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekneagedke
kompetencije i ne polozi st¥ni ispit u zakonskom roku, radniku Skole kada nia&8sgodina
zivota i najmanje 15 godina mirovinskog stazagigeiju i strutnom suradniku istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivotejmanje 15 godina mirovinskog staza.

» Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 82.
Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skmbkrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela &anka 7. ovoga Pravilnika, udaljite osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog postupka, odnosno najduzeadorpanosti sudske presude, uz pravo
na naknadu plee u visini dvije tréine prosjéne mjeséne plae koju je osoba ostvarila u tri
(3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Postupanje iz stavka 1. ovoiggnka moZze se temeljiti iskifivo na pisanoj obavijesti

nadleznog Drzavnog odvjetniStva odnosno nadleznmgnSkog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.
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Clanak 83.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravaromsudena za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 7. ovoga Pravilnika, Skola moZe otkazati wgavradu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanredatkazom ugovora o radu, u roku od
petnaest (15) dana od dana saznanja za pravanasudu, a po proteku tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pgargem radnika.
Pri donoSenju odluke iz stavka 1. ouwtignka ravnatelj Skole obvezan je postupati i udikla
odredbama Kaznenog zakona o pravnim posljedicanndeos
U tom sli€aju ravnatelj Skole odmadte od radnika zahtijevati da prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

* Vracanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odrosu

Clanak 84.
Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana pd pleestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave geainog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku @iog8) dana od podnosenja zahtjeva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlfaajanju radnog odnosa.

X. ZASTITA PRAVA |IZ RADNOG ODNOSA
* PodnoSenje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odsa

Clanak 85.
Radnik koji smatra da mu je poviieno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojimvej@deno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom adbahtjev za zastitu prava.

e Odlu¢ivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 86. §
Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi saeab radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovog#anka odluiti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zakitjig ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz ¢lanka 85. stavka 1. ovoga pravilnika, zahtjev rednieba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2. ovaganka, odldujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
+ zahtjev odbiti kao neosnovan

» osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

» osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odsmm ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odlwivanje.
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e ZaStita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 87.
Radnikéijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosaleSkije udovoljila u zakonskom
roku od petnaest (15)dana, moze zahtijevati zgstédua pred opinskim sudom mjesno
nadleznim prema sjedistu Skole u daljnjem roku ehgest (15) dana.

Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijexdnik koji nije prethodno podnio
Skoli, konkretno Skolskom odboru zahtjev za zagtrava, osim u sliaju zahtjeva radnika
za naknadu Stete i druga awa potrazivanja.

Radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odiro vrijeme moZe zahtijevati zastitu prava
pred nadleznim sudom i bez prethodnog traZzenjategsava od Skolskog odbora.

Xl. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 88.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obvezadnag odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostévljradnik.
Na dostavnici radnik sam treba nagitimadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja ofmdbstavite odbijanje primitka
zabiljeziti na pismenu te nazhth na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja ptkai i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu ploSkole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesitaznakom
da se time smatra da je dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije bilo moga dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti poStom na njegovu adresu prebivaliStaahavista.

U slwtaju odbijanja prijema pismena kod poStanske dostinaavlj@ ¢e odbijanje primitka
zabiljeziti na dostavnici uz naznaku dana i sastale@ uz potpis i time se smatra da je
dostava izvrSena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostavitatekne u stanu, dostavlfge se
obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radrekéei u stanu i ostaviti mu kod njegovih
punoljetnih¢lanova doméinstva, kitepazitelja ili susjeda pismenu obavijest da ranihanja
pismena bude u odteni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radmestu.

Ako i nakon toga dostaviane zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostasianu
dostavljanjete se obauviti isticanjem pismena na oglasna}ighiole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnogpikole zbog okolnosti iz stavka 8. ovélgnka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom rokario@} dana od dana isticanja pismena.
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XIl. NAKNADA STETE

_ Clanak 89.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smijsete ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjern&iigjnjom nepaznjom prouztpstetu
Skoli, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 90.
Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouznase radnika, svaki radnik je odgovoran
za dio Stete koji je prouztm.

Ako Stetu s namjerom ili krajnjom nepaznjom prowdzkaSe radnika, a ne moze se za svakog
radnika utvrditi dio Stete koji je prouzifio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je
nadoknaditi u jednakim iznosima.

Ako je Stetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim djekoje je pdinjeno s namjerom njihova
je odgovornost solidarna.

Clanak 91.
Visina Stete odmduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isgravdnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima j&pgena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovlagéka, Stetde se odrediti procjenom
vrijednosti oStéene stvari.
Procjena vrijednosti ostene stvari utvrdite se vjeSt&enjem.

Clanak 92.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerndkijnjom nepaznjom prouztStetu tréoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnikugath Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
trecoj osobi.

Clanak 93.
Skolace djeloméno ili potpuno osloboditi radnika od gknja nadoknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknadelday oskudicu.

Odredba stavka 1. ovogtanka ne odnosi se na radnika koiji je Stetu Skolupraio
kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 94.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi saaiag Skola je duzna radniku naknaditi Stetu
po ogim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. atlagka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovogJanka radnik mora dokazati.
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Clanak 95.
Postupak u svezi s uttivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
Potrazivanja naknade Stete zastarijeva za triq@)ng i tée od dana saznanja za Stetu i
pacinitelja.

U svakom sldaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet (5) godih&ada je Steta nastala.
XlIl. PRAVO RADNIKA UPU CENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 96.
Ravnatelj je duzan odobriti nepkni dopust i povratak na ugovorene poslove radkdfue
izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvosiiibi koja je izabrana za lektora hrvatskog
jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovnozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijemgara inozemstvu prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik i ravnatelj Skole drtife ne sporazumiju, mirovanje otpa@eti danom dostave
radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 97. §
Radnik iz¢lanka 96. ovog Pravilnika obvezan je vratiti seahu Skolu u roku od 7 dana od
dana prestanka obavljanja poslovélanka 96., stavka 1.

Ukoliko se ne javi na rad u roku navedenom u stavkavogélanka ravnatelj treba otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radprathodni postupak propisan Zakonom
o radu.

XIV. RADNI CKO VIJE CE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 98.
Skola je obvezna u okviru moguosti osigurati Radikom vijeéu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radikio vijece, Skolace iste uvjete iz stavka 1. ovoganka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenogkoli koji se ravnatelju Skole pisano
oc¢itovao o preuzimanju prava i duznosti Rathog vijeca.

Clanak 99. §
Za izvjegivanje Radnikog vijeta o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s Radtkim vijecem o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlaSteayaatel;.

Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodlima o obvezi suodéivanja s Radrikim
vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Raghog vijeta o odréenim
pitanjima u kojima nije u mogmosti samostalno donijeti odluku.

Clanak 100.

Poblizi uvjeti za rad Radekog vijeca uredit¢e se sporazumom izie Radnékog vijeca i
Skole.
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Ako je Radnéko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod prdenja izbora za Radtko
vijece bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je altjeta rezultate izbora, ravnatelj je
duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora adsksa odredbama Zakona o radu.

Ako Radntko vijece ili ¢lan Radntkog vijeca prekrSi obveze koje ima prema zakonu

odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, aéeipje duzan pokrenuti postupak
raspustanja Rad¥kog vijeca ili isklju¢enja pojedinoglana Radnikog vije¢a u skladu s

odredbama Zakona o radu.

Clanak 101.
Skup radnik&ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radkb vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radhkog vijeta uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva putaSggeli vodéi pri tome r&una da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radmek@meti redovito obavljanje djelatnosti
Skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radfko vije¢e ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
Radntkog vijeta, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatel.

Kada je u Skoli utemeljeno Radko vije¢e, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajui Radntkom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodacuna da se time
ne ograniavaju ovlasti Radidkoga vij&a.

Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovolgaka, ravnatelj je duzan savjetovati se s
Radnikim vije¢cem.

XV. OGLASNA PLOCA

§ Clanak 102.

Skola ima oglasnu péoi koja se nalazi u zbornici koja je dostupna svsobmma koje rade u
Skoli.

Oglasna ploa sluZi za objavljivanje obavijesti o rasporeduniadobveza radnika Skole i
drugih obavijesti koje su bitne radi bolje komuruka radnika s ravnateljem, radkim
vije¢em i sindikatom, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Na oglasnu pléu svoje obavijesti i odluke smiju stavljati iskijuo:

ravnatelj

predsjednik radikog vijeta
sindikalni povjerenik
predsjednik Skolskog odbora
administrativho osoblje
strweni suradnici

Obavijesti koje je na oglasnu plo stavila osoba koja nije za to ovlastena, deitodmah
uklonjene, a osoba koja je stavila takvu obavifesbglasnu pku pismeno upozorena da to
necini.

Obavijesti sa oglasne @le ne smiju se iznositi izvan Skole.
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Clanak 103.
Svi radnici u Skoli obvezni su svakodnevno prowetasve 5to je objavljeno na oglasnoj
plogi Skole.
Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukantzavigestima koje su oglasene na oglasnoj
ploci Skole, protekom pet dana od dana kada je istaijesiili odluka stavljena na oglasnu
plocu.
Odredba iz stavka 2. ovaganka ne odnosi se na radnike koji su opravdanatods posla,
npr. na bolovanju, godiSnjem odmoru. Za njih rokeden u stavku 2. ovoganka pginje
te¢i od dana kada je prestalo stanje koje se smatevdgnom odsutnos s rada.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
Na pitanja koja nisu udena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju ddeeZakona,
ugovora o radu ili Kolektivhog ugovora.

Clanak 105.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati sangnain i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 106.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje Viagattilnik o radu od 04.lipnja 2009.
godine.

Clanak 107. §
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dajaaena oglasnoj pto Skole.

KLASA: 003-05/12-01/01
URBROJ: 2121-22-01-12-6
U Semeljcima, 3.prosinca 2012.godine.

Predsjednica Skolskog odbora:
Marija Oreskovi

Pravilnik je objavljen na oglasnoj giiodana 4.prosinca 2012. godine, a stupio je natsnag
dana 12.prosinca 2012.godine.

v.d.ravnatelja:
Josip Unukt
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